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江西求正沃德律师事务所 

关于江西赣锋锂业股份有限公司 

限制性股票激励计划（草案）的 

法律意见书 

                                                         

致：江西赣锋锂业股份有限公司 

Ү╘ ̂ԈЮ ľ Ŀ̃ н ֙ Ὠ ̂Ԉ

Ю ľὨ Ŀ ľ нĿ̃ ̆ ֗Ὠ ⁸ ╨ ‚̂ԈЮ

ľ ╨ ‚Ŀ̃ Ү ж Ȃ 

ȇѐ ӝ Ὥ ⁿ Ȉ̂ ԈЮ ľȇ ⁿ ȈĿ ȁ̃ȇѐ ӝ Ὥ

Ὠ Ȉ̂ ԈЮ ľȇὨ ȈĿ ȁ̃ȇЭ Ὠ ╨ ╕ ̂ Ȉ̃̂ ԈЮ

ľȇ ╨ ╕ ȈĿ ȁ̃ȇ ╨ ὯҮ 1ȁ2ȁ3 Ȉ̂ ԈЮ

ľȇ 1ȁ2ȁ3 ȈĿ̃ Ὧ ̆ έ ҉Ȃ 

ѝ έ ҉̆ ᴐ Ю ̔ 

╕ ш ҩ ̆ ҩ♥◌ ᶕ ‡̆

╨ ‚ ὯҮ ҩ ̆ᶑ ҉а Ḯ ȁ

Ȃ 

Ὠ Юᶑ ̔Ὠ ᵏ έ ҉

ȁ ȁ ҉ ȁↄ ̆ Ḯȁ

Ѯ ̆ ѝↄ ֒ ̆ б ֒У Ȃ 

ұ ҉ Ὧ  Ү ̆ ᵑ Ὠ

ȁ Ὧ ὲӹ Ὧ ᴁ έ ֒ Ȃ 

҉ᴐѝ ╨ ‚ ֒ѮЎ ὲӹ
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У Э ̆ ᵑ  έ ֗Ȃ 

҉Өᵏ ╨ ‚Ѯ ᴳ ̆а ᴐ֗ᴉὲӹ Ȃ 

ұЭ ̆ ╕ нὨ н╘ ῆȁ ♥◌

̆  έ Ю̔ 

一、公司实施本次激励计划的主体资格 

（一）公司是依法设立、合法存续的上市公司 

Ὠ ұ 2007 12 18 н Ὠ ᴇ ֙ Ὠ

̆ ѐ ȇֶὯұ ῆ н ֙ Ὠ Ὠ Ȉ̂

[2010]870 ̃ ῆ̆ ⁿӇ Э[2010]253 ̆Ὠ ұ

2010 8 10 ⁿӇ Э ̆ ֶὨ 2500Ъ ӝ

̆ Ԇ 002460̆ ľ нĿȂ 

Ὠ ᴍ ȇ֝н ӝ н Ȉ̂ ᾊ ̔

360500110000305̃̆ Ԇ ӝ ̆ ᾊ ѝ 15000 Ъἷ̆֝н

ѝ ֙ Ὠ ̂Э ̃̆ ᾊ ᴍ שּ ̆ ѝ

̉ԍ ԍ ̉ ̉ ֝н ӊ / ֒

н╘̉ /   ̂ῲ ̃/ ╗ ľЬ У Ŀн

╘̂ԈЭ ж Ȃ̃ 

Ὠ 2011 ̆а ȁ ȁ ֒ ȇὨ

Ȉ Ȃ 

（二）公司不存在 《股权激励管理办法》第七条规定的不得实施股权激励计划的

情形  

1ȁ Уэֶ ╘ֶ ᾊֶ  έ

̕  

2ȁ У ᾃ ѝ ѐ ֶҫԈ ̕  

3ȁѐ ֶ ὲӹ Ȃ 
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（三）公司不存在《备忘录 2 号》第二条规定的不得实施股权激励的情形 

Ὠ ╨ ‚  ₥ 30 ̆ ȇЭ Ὠ ᶕ ╕ Ȉ Ь

︠ Ү֒̆ ╟ ֗ᴉ ȁ ӊ ὡȁ ḡ

Ү ȂὨ ̆ ╨ ‚ ╨ ‚ п ֶ 30 ᾃ̆

а ȁ ӊ ὡȁ ḡ Ү Ȃ 

ѝ̆Ὠ ᵑ ȁ Э Ὠ ̆за ȇ ╨

╕ Ȉ Ц ȇ 2 Ȉ ү а ╨ ̆έ

╨ ‚ ўᴇ Ȃ 

二、本次激励计划的合法合规性 

（一）本次激励计划的主要内容  

Ὠ ү Үֶ ︠ ֶ ҩȇ н ֙ Ὠ ⁸

╨ ‚̂ ̃Ȉ̂ԈЮ ľȇ ╨ ‚̂ ̃ȈĿ̃Ȃȇ ╨ ‚̂

̃Ȉ ╨ ‚ ȁ ╨ ᵑ ȁ ⁸ ȁ

ȁ ╨ ⁸  ᾳȁ ╨ ‚ ȁ ҫ ȁ

⁸ ȁ ⁸ ҫ֓ ҫ֓ ȁ ⁸

֒ȁ ╨ ‚ ȁ ╨ ҫ ȁὨ б ╨

‾Ѭ╘ȁ ╨ ‚ б ȁ ╨ ‚ ֶ Ὠ н ȁ

⁸ Ү ᴐ ҩ Ȃ 

ѝ̆ ╨ ‚ ў ᾃ ȇ ╨ ╕ Ȉ ︠Ь

Ȃ 

（二）关于标的股票来源 

╨ ‚ ѝὨ ╨ Ȃ
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ѝῆ̃̆ ₥Ὠ 15000Ъ 2%̆ὲѐ ѝ

5.4Ъ ̆ ╨ ‚ ⁸ 1.8%Ȃ ╨ ‚ѝὨ У

╨ ‚̆Ὠ ╨ ‚ Ὠ

10%̂1500 Ъ ̃̆֗ᴉУ ╨ ╨ ‚ Ὠ

Ὠ 1%̂150Ъ ̃Ȃ 

ѝ̆ ╨ ‚ Ὠ ᴿ ╨

Ὠ ᴿ ȇ ╨ ╕ Ȉ ︠ү Ȃ 

（四）关于激励对象  

╨ ‚ ╨ ѝ122ӝ ὤ̆ ѝὨ Үֶ Ὠ н

ѐ ӝ Ὧ ̂н╘̃ӝ ȂὨ Үȁ

Ү б ╨ ‚̆а ұ ╨ Ȃ ╨ ‚ ҫ ⁸

╨ Ѯ  ᾳ Ю ̔ 

 
   ╘ 

⁸

̂Ъ  ̃

ҫ ⁸

ᴿ 

⁸ Ὠ

Ὠ ᴿ 

1 Ὠ  †  ↄ  12 4% 0.08% 

2 Ὠ   ↄ  15  5% 0.10% 

3 

ѐ ӝ ȁὯ (н

╘)ӝ Үֶ ѝ Ὠ

ὲӹӝ Ὥ 120ӝ 

267.60 89.2% 1.784% 

ԈЭ  294.6 98.2% 1.964% 

 5.4 1.80% 0.036% 

 300 100.00% 2% 

Ю ‟ ╨ ѝὨ ⁸ӝ ̂ ȁ ȁ ȁ

₩ ȁ ȁ ̃ ӕ ̆ п ֶ ᾱ ̂ п ֶ ᾱ

Ὧ п ᾱ̃ б ╨ ‚ ̆ὲᴍ 5%ԈЭ ў п

⁸ӝ ὲ ṝб ӕ б ╨ ‚Ȃ 

 

 
   ╘ 

⁸         

       

̂Ъ ̃ 

ҫ ⁸

ᴿ 

б ⁸ӝ

Ὧ  
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1   ↄ  7 2.33%  

2  ᶑ ѐ  ↄ  7 2.33%  

3  ᶑ ѐ  ў  2 0.67% ἳ  

4  
 

ↄ  2 0.67%  

5  
 

ў  2 0.67%  

6  ╘  ў  2 0.67% ἳ 

7 Ὤ    0.4 0.13%  

8    0.4 0.13%  

9   н╘  0.4 0.13%  

10    0.4 0.13% ₩  

11  ᶑ ѐ  н╘  0.4 0.13% ἳ 

12    0.4 0.13%  

13   н╘  0.4 0.13% ἳ 

14  
ע

 
 0.4 0.13% ἳ  

 25.2 8.38%  

Ὠ ̆ ╨ ‚ ╨ ╗чэ ԈЭЭ Ὠ

╨ ‚Ȃ 

Ὠ ̆ ╨ ‚ ╨ а 3 ᾃ

ⁿӇ Ὠ ѝа ӝ Ԉ 3 ᾃ ѝ ѐ

ֶҫԈ ̆заέ ȇὨ Ȉ а ֗Ὠ Үȁ Үȁ

ӝ ȂὨ Үֶ ╨ ҩ ̆ п ֶЭ

ᾳҫԈ Ȃ 

ѝ̆ ╨ ‚ ╨
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ѝ ╨ ‚̆Ὠ ү Үֶ ︠ ֶ ҩȇ

н ֙ Ὠ ̂ ⁸ ̃ ╨ ‚ ╕ Ȉ̆ Ԉ ᴐѝ

╨ ‚ ҫ ᵑ ̆ ȇ ╨ ╕ Ȉ Ҁ Ȃ 

（六）关于不提供财务资助的承诺 

╨ ‚ ╨ ⁸ ὲэӝ ̆Ὠ аѝ

╨ ᵑ ╨ ‚ Ὧ ⁸ ᵏ Ԉ ὲӹ ╘ ╠̆ꜛ

ѝὲ ᵏ ᶑ̆ ȇ ╨ ╕ Ȉ ︠ Ȃ 

（七）关于限制性股票的授予价格和确定方法 

╨ ‚ ⁸ ҫ֓ ѝ 13.11ἷ/ Ȃ  

╨ ‚ ⁸ ҫ֓ Ю‟ ̔  

⁸ ҫ֓ ᵑ ȇ ╨ ‚̂ ̃Ȉ Ὠ ү

Үֶ ︠ ֶ ᾱ Ὠ ₥ 20 эӇ Ὠ ֓(26.22 ἷ/ )бὨ ₥У

эӇ Ὠ ֓̂26.09 ἷ/ ̃Ѯ 50% ̕ ⁸

ҫ֓ ᵑ ҫ  ֙ Үֶֶ ᾱ Ὠ ₥ 20 эӇ Ὠ Ӈ

֓бὨ ₥УэӇ Ὠ ֓Ѯ 50% Ȃ 

ѝ̆ ╨ ‚ ⁸ ҫ֓ ὲ ȇ

╨ ╕ Ȉ ȇ 1 Ȉ Ь Ȃ 

（八）关于限制性股票的授予条件、解锁安排及考核条件 

ȇ ╨ ‚̂ Ȉ̃̆ Ὠ ұᵑ ╨ ‚ ҫ ⁸ ֒

╨ ȁ ֒ᴐ ҩ Ȃέᴇᾃ ȇ ╨

‚̂ Ȉ̃ ҷ Ц Ȃ 

ѝ ȇ̆ ╨ ‚̂ Ȉ̃ѐὯұ ҫ ⁸ ֒ ╨

ȁ ֒Ѯ ȇ ╨ ╕ Ȉ Ц ȁ ︠

ȁ ︠Ц Ȃ 

（九）本次激励计划的有效期、授予日、锁定期、解锁期及解锁日 
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1ȁ ̔ ╨ ‚ ѝ ⁸ ҫ 60 э

б ҫ ⁸ ὤ Ѯ Ȃ  

2ȁ ҫ ̔ ╨ ‚ Ὠ Үֶ ѐ ֶ з ѐ ֶ

̆ Ὠ п ֶ ῆ Ȃ ҫ Үֶ ̆ Үֶ ҫ ֒

ҫԈὨ ̆ Ὠ ѝ ҫ ԈЮת̆ а ᴐѝ ҫ ̔ 

̂1̃ Ὠ ₥ 30 ̕  

̂2̃Ὠ н ȁн Ὠ ₥ 10 Ὠ 2эӇ ᾃ̕ 

̂3̃ Ӈ Ү ᾱ ѐ Ү Ὠ 2эӇ ̕ 

̂4̃ὲӹ ֓ Ү֒ Ѯ Ὠ 2эӇ Ȃ  

3ȁ ̔ ⁸ ҫ 12 э ѝ ̆ ᾃ̆ ╨

╨ ‚ ⁸ ̆а Ȃ ╨ ⁸

аӎ ұ ᶑ Ṧ ḡ╘ Ȃ ᾃ ╨

⁸ ȁ Ὠ ֙ȁ ֙ȁ ѐ п

֙ ̆а ү   Ԉὲӹ ̆ ֙ б

⁸ ̕ ╨ ⁸ ‾ Ὠ Ԇ ̆ᴐѝ

ӻ ‾ ╨ ӻȂ 

4ȁ ̔ ҫ ⁸ 48 э ѝ ̕ ֙ ҫ

ҫ ҫ Ѯ 12 э ᾃ ̆  ⁸ 48 э

ѝ ̕ ֙ ҫ ҫ Ѯ 12 э ҫ Ѯ 24

э ᾃ ̆  ⁸ 36э ѝ Ȃ 

5ȁ ̔ ѝӇ ԈЮת̆ а ᴐѝ ̔ 

̂1̃ Ὠ ₥ 30 Ὠ 2 эӇ ᾃ̆ Ὠ

̆ Ὠ ₥ 30 ̕  

̂2̃ Ὠ н ȁн Ὠ ₥ 10 Ὠ 2эӇ ᾃ̕  

̂3̃ Ӈ Ү ᾱ ѐ Ү Ὠ 2эӇ ̕  
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̂4̃ ὲӹ ֓ Ү֒ Ѯ Ὠ 2эӇ Ȃ 

ѝ̆ ╨ ‚ ȁ ҫ ȁ ȁ

ȇ ╨ ╕ Ȉ Ὧ Ȃ 

（十）本次激励计划的调整 

ȇ ╨ ‚̂ Ȉ̃̆ ҫ ₥Ὠ ‾ȁὨ

ȁ Ү ̆Ὠ ⁸ ̕ ҫ

₥Ὠ ‾ȁ ȁὨ ȁ Ὠ

Ὠ ֓ ȁ ᾳ ̆Ὠ ⁸

ҫ֓ Ȃέᴇ ȇ ╨ ‚̂ Ȉ̃ ὧ Ȃ 

ѝ̆ ╨ ‚ ȇ ╨ ╕ Ȉ ү

︠ҷ Ȃ 

（十一）其他 

ԈЭᾃ ȇ̆ ╨ ‚̂ Ȉ̃ ╨ ҫ ȁὨ б ╨

‾Ѭ╘ȁ ╨ ‚ б ȁ ╨ ‚ ֶ Ὠ н

ȁ ⁸ Ү ᴐ ҩ Ȃ 

Э̆ ѝ̆ ╨ ‚ ȇ ⁿ ȈȁȇὨ Ȉȁȇ ╨

╕ Ȉ ȇ 1ȁ2ȁ3 Ȉ Ὧ ̆ ȁ Ȃ 

三、本次激励计划的程序 

（一）公司为实施本次激励计划已履行的程序 

ѝ ╨ ‚̆Ὠ ҩЮ‟ ̔ 

1ȁὨ Үֶ б ֶ ȇ ╨ ‚̂ ̃Ȉ Ӈ Ү

ֶ Ȃ 

2ȁ2012 6 25 ̆Ὠ ү Үֶ ︠ ֶ ̆ ҩȇ

н ֙ Ὠ ⁸ ╨ ‚̂ ̃Ȉ ὲ ȈԈ ȇὯұ<
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╨ ‚ ȇ ⁿ ȈȁȇὨ Ȉȁȇ ╨ ╕ Ȉȁȇ

1ȁ2ȁ3 Ȉ ȇὨ Ȉ ⁸ ̆ꜛ ҩȇ ╨ ╕ Ȉȁȇ

1ȁ2ȁ3 Ȉ ў ᾃ ̆ ҩὨ б ╨ ‾Ѭ╘Ȃ 

ѝ̆ ╨ ‚а Ὧ ȁ ̆Ӊа

Ὠ ὤᴇ п‾ Ȃ ╨ ‚ ̆ ṌὤὨ ╨б

⁸̆ У ᵷ Ὠ ᴐ Ȃ 

五、结论意见 

Э ̆ ѝ̔Ὠ έ ╨ ‚ ўᴇ ̕ ╨

‚ ȇ ⁿ ȈȁȇὨ Ȉȁȇ ╨ ╕ Ȉ ȇ 1ȁ2ȁ3 Ȉ

Ὧ ̆ ȁ ̕ ╨ ‚ ҩ ̕ ╨ ‚а

Ὧ ȁ Ӊ̆а Ὠ ὤᴇ п‾ ̕

ѐ ֶ ╨ ‚а   ̆зὨ п ֶ ╨ ‚̆

Ὠ ╨ ‚а Ȃ 

҉ ֙̆ ╗ Ὠ ╕ Ѯ Ȃ 

̂ԈЮ ̃ 
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